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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління статистики у Тернопільській області 

​​​​16.04.2019   № 85-к
	


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

спеціаліста відділу господарського обслуговування та експлуатації будівель і споруд управління фінансової роботи та господарського забезпечення Головного управління статистики у Тернопільській області 

(посада державної служби категорії "В")
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Забезпечення господарського і технічного обслуговування будівлі, території навколо неї, утримання в належному стані інженерних мереж та обладнання Головного управління статистики;

2) участь у підготовці документів для укладення договорів оренди тимчасово вільних приміщень Головного управління статистики, а також договорів про відшкодування витрат балансоутримувача на утримання орендованого майна та надання комунальних послуг орендарю;

3) участь в організації роботи по проведенню поточних та капітальних ремонтів, вентиляційного обладнання, електроенергетичної системи, засобів зв’язку, радіомовлення і сигналізації, здійснення контролю за дотриманням правил їх експлуатації і безперебійної роботи;
4) здійснення контролю за додержанням у структурних та відокремлених підрозділах Головного управління статистики законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, положень розділу "Охорона праці" колективного договору;
5) участь у проведенні перевірок, обстежень технічного стану будівель, споруд, устаткування, ефективності роботи вентиляційних систем, засобів колективного та індивідуального захисту працівників, визначенні їх відповідності вимогам нормативних правових актів з охорони праці і у разі виявлення порушень, які створюють загрозу життю і здоров’ю працівників або можуть привести до аварії, вжиття заходів щодо припинення експлуатації устаткування на робочих місцях;
6) участь у розробленні заходів щодо запобігання професійним захворюванням і нещасним випадкам на виробництві, поліпшення умов праці і доведення їх до вимог нормативних правових актів з охорони праці, а також надання організаційної допомоги з їх виконання;

7) проведення вступних інструктажів з охорони праці з усіма, хто приймається на роботу, приїздить у відрядження, учнями і студентами, які прибули на проходження виробничого навчання або практику.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад - 3810 грн. відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (зі змінами);
2) надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу";

3) надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади та резюме у довільній формі;

3) письмова заява з повідомленням, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та наданням згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Документи подаються до 02 травня 2019 року                  (до 17.15 год.), за адресою: вул. Над Ставом, 10,                       м. Тернопіль, 46001

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	07 травня 2019 року, початок о 9.00 год.
за адресою: вул. Над Ставом, 10, м. Тернопіль, 46001

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Степанюк Людмила Іванівна
тел. (0352) 52-64-78
kadry@te.ukrstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальностями «Економіка», «Облік і оподаткування», «Менеджмент», «Статистика» або прирівняними до них спеціальностями

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Explorer, Internet), вміння працювати з офісною технікою

	2
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, навички контролю, здатність концентруватись на деталях, організаторські здібності, вимогливість, оперативність, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді 

	3
	Необхідні особистісні якості
	ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, комунікабельність, відповідальність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1)  Конституція України;

2)  Закон України "Про державну службу";

3)  Закон України "Про запобігання корупції"

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України "Про державну статистику";

2) Закон України "Про оренду державного і комунального майна";
3) Закон України "Про охорону праці";

4) Закон України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування";

5) Закон України "Про колективні договори і угоди";

6) постанова Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1232 "Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві" (зі змінами). 


Начальник відділу управління 
персоналом      
Н. МІРОШНИК
